DAS SAGEN UNTERNEHMERFRAUEN IM HANDWERK

50 Jahre UFH - die Zukunft mitgestalten

Katja Lilu Melder, seit 2024 Bundesvorsitzende- der Unternehmerfrauen im.
Handwerk (UFH) 3

50 Jahre Unternehmerfrauen im Handwerk — das ist naturllch ein ganz besonderer Meilen-
stein. Und ich finde, wir kénnen unglaublich stolz darauf sein, was die Frauen in den ver-
gangenen flinf Jahrzehnten aufgebaut und erreicht haben. Aber fiir mich personlich geht
es nicht nur darum, zuriickzublicken. ch stehe vor allem fiir die Zukunft unseres Verban-
des. Wir mitssen uns weiterentwickeln, moderner werden und auch neue Wege gehen.
Themen wie Vielfalt, Inklusion, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Digitalisierung und

die Férderung junger Frauen im Handwerk mtissen noch starker in den Mittelpunkt riicken.

Mirist besonders wichtig, dass wirauch die ndchste Generatloqg_;quﬂmen junge Unter-
nehmerinnen begeistern undihnen zeigen, dass sie im Handwerk alles erreichen kénnen.
Dabei dirfen wir ruhig auch mal bestehende Strukturen hmterfragen Denn Traditionist
wichtig, aber sie darf uns nicht daran hindern, Veranderungen anzustoen. Ich méchte,
dass die Unternehmerfrauen im Handwerk nicht nur auf 50 erfolgreiche Jahre zurtickbli-
cken, sondern auch inden ndchsten 50 Jahren eine starke Stimme haben.

Eine Stimme, die gehért wird, die mitgestaltet und die auch gesellschaftlich und politisch
etwas bewegt. Wir Frauen sind Iangst nicht mehr nur ein Teil das Handwerks. Wir gestalten
seine Zukunft aktiv mit. Und genau dafiir mochte ich mich als Bundesvorsitzende einset-
zen. Mein Ziel ist ein moderner, offener, vielféltiger und selbstbewusster Verband, in dem
jede Frau ihren Platz findet und ihre Starken einbringen kann. Denn einesiist fiir mich
ganzklar: Die Zukunft des Handwerks ist vielfaltig, innovativund selbstverstandlich auch
weiblich. Foto: Kaja Smith/handwerk magazin

Heidi Kluth, 2009 bis 2021 Bundesvorsitzende der Unternehmerfrauen im
Handwerk (UFH), Ehrenvorsitzende

Als Frauenin Karlsruhe vor 50 Jahren einen Arbeitskreis fur Unternehmerfrauen griinde-
ten; ging es um mehr als Austausch. Sie schufen sich einen Raum jenseits der ,drei K* -
Klnder Kiche, Kircheé —und begannen, ihre Rolleim Handwerk selbst zu gestalten. Wer
heute aufdiese Anfange zuriickblickt, sieht, wie viel Mut dafiir nétig war. Und wie viel 5|ch
seitdem bewegt hat. Aus den Arbeitskreisen vor Ortist eine zusatzliche Stimme des Hand-
werks gewachsen. Frauen haben sich vernetzt, Verantwortung tibernommen und ihren
Einfluss in Verb&dnden und Organisationen gelténd gemacht. Dabei trafen unterschiedli- *
che Erfahrungen aufeinander: In den alten Bundeslandern war die Griindung von der Aus-
einandersetzung mit traditionellen Rollenbildern gepragt; Frauen aus den neuen Bundes-
landern brachten andere Voraussetzungen und Herausforderungen mit. Die gemeinsame
Arbeit musste wachsen —und sie ist gewachsen. Der Erfolg des Verbands l3sst sich nicht
allein an politischer Prasenz messen. Seine Kraft kommt von den Unternehmerfrauen in
den Arbeitskreisen: von ihrer Lust, etwas zu verandern, ihrem Wissen und ihrer Bereit-
schaft, fireinander einzustehen. Dass diese Stimme weiterhin gebrauchtwwd zeigtder
Alltag. Noch immer erleben Frauen, dass ihre Kompetenz bei Bankgesprachen oder Kun-
denterminen infrage gestellt wird. Wer mit dem Partner einen Betrieb fihrt, will mitent-
scheiden, Verantwortung tragen und fiir die eigene Leistung anerkannt werden. 50 Jahre
nach der Griindung ist das Jubildum deshalb nicht nur Anlass fiir Stolz, sondern auch ein
Auftrag. Eine Generation hat den Weg bereitet, die nachste wird iHn weitergehen und man-
chesverandern. Foto: Daniela Lorenz

Ruth Baumann, Prasidentin des Landesverbandes der Unternehmerfrauen im
Handwerk Baden-Wiirttemberg

Eine gute Idee setzt sich durch - von Karlsruhe tiber Baden-Wiirttemberg bis zum Bund. Als
im Jahr 1976 im badischen Karlsruhe der erste Arbeitskreis der Unternehmerfrauen (UFH)
gegriindet wurde, konnte man weder abschéatzen noch vermuten, welche groBartige und
bestandige Idee gerade aus der Taufe gehoben wurde.

Zielwares, Frauen, die oft mit einer ,fachfremden® Berufsausbildung durch Heirat in einen
Handwerksbetrieb kamen, inhaltlich und moralisch zu stiitzen. Vieles war neu, vieles war
fremd und da ist es doch gut, in gemeinsamen Treffen sich nicht nur auszutauschen, son-
dern auch fort- und weiterzubilden. Am Anfang oft belachelt, als ,geschwatzige® Kaffee-
runde oder gar Vorbereiter von Scheidungen gefiirchtet, gelang es im Laufe der Jahre auch
die Herren zu (iberzeugen. Die.grof3e Palette der Themen, von Arbeitsrecht Gber Sozialver-
sicherung, von Kreditverhandlungen bis Mitarbeitergespréchen, nétigte vielen Respekt ab.
In der 6ffentlichen Wahrnehmung tiberzeugten immer mehr Frauen mit Prisenz, Kompe-
tenzund Eloquenz.

Aus der helfenden Hand im H|ntergrund wurden die Frauen im Handwerksbetrieb zum

. gleichgestellten Partner, unabhéngig, ob dies juristisch oder faktisch abgebildet

wurde. Die UFH war und ist das Netzwerk, bei dem eine konkrete, praxistaugliche Informa-
tion oft nur ein TeIefongesprach oder eine Mail entfernt ist. Die Griindungen von der Basis
bis zum Bundesverband, den Arbeitskreisen folgten dann der erste Landesverband von
Baden-Wirttemberg und spater der Bundesverband, erwiesen sich als bestandig und ver-
lasslich. : Foto: DanielaLorenz

Tatjana Lanvermann, 2021 bis 2024 Bundesvorsitzende der
Unternehmerfrauen im Handwerk (UFH), Ehrenvorsitzende

Als sich vor 50 Jahren die ersten Frauen als Unternehmerfrauen im Handwerk zusammen-
schlossen, nannten sie sich noch ,Meisterfrauen®. Oft galten sie vor allem als Ehefrauen der
Handwerksmeister—obwohl sie langst Verantwortung fiir den Handwerksbetrieb trugen.
Wahrend ihre Manner auf Baustellen oder in Backereien arbeiteten, organisierten sie das
Buro, fuhrten die Buchhaltung und hielten den Ailtag am Laufen. Auf diese Aufgaben waren
viele nicht vorbereitet. Das nétige Wissen eigneten sie sich selbst an. Aus dieser Erfahrung
entstand der Wunsch nach Austausch: Wie 16sen andere Frauen die Probleme, vor denen
alle stehen? Wo finde ich Rat, wenn es um Fithrung, Finanzen oder die Zusammenarbeitim
Betrieb geht?

Daraus wuchs ein Netzwerk, dessen Wertbis heute nicht nurin Seminaren liegt, sondern
auchin offenen Gesprachen. Inden vergangenen Jahrzehnten haben die Unternehmer-
frauen Veranderungen mitgestaltet. Zugleich hat sich ihr Selbstverstandnis gewandelt.
Frauen, die sich friiher vielleicht als ,mitarbeitende Ehefrau” bezeichneten, treten heute
selbstbewusstflrihre Leistung und ihre Rolle im.Unternehmen ein. Geblieben ist das Ziel,
Betriebe partnerschaftlich zu fiihren. Wie das gelingt, hangt auch von Fragen der sozialen
Absicherung ab: Nicht jede Frau, die unternehmerische Verantwortung ibernimmt, hat
formal dieselbe Stellung im Betrieb. Gerade deshalb braucht es weiterhin ein Netzwerk, in
dem Erfahrungen geteilt urid Lésungen gefunden werden. Die Geschichte der UFH - das
sind Frauen, die sich Wissen, Anerkennung und eine Stimme erarbeitet haben —und damit
den Weg fiirandere ebnen. Foto: DanielaLorenz



